psykologpartners
Psykologpartners soker HR-chef

Vill du vara med och bidra till att utveckla Nordens ledande psykologféretag?

Om Psykologpartners
Psykologpartners ar ett foretag som baserat pa den senaste psykologiska forskningen utvecklar individer,
metoder, grupper och organisationer inom bade offentlig och privat verksamhet.

Vi férandrar beteenden!

Foretaget grundades &r 2000 och utvecklingen har darefter gatt fort. Idag har féretaget kontor i Ume3,
Stockholm, Goteborg, Malmo, Vasteras, Linképing, Norrkdping och Helsingborg. Vi ar cirka 115 anstéllda i
verksamheten, dar merparten ar psykologer. Psykologpartners ar en varderingsstyrd, medarbetardgd
organisation och karnvarden ar mod, varme, kunskap och utveckling. Dessa aterspeglas i saval kundkontakter
som i foretagskulturen.

Psykologpartners har idag 3 specialiserade Affirsomraden; Klinisk & Digital Psykologi, Organisation & Ledarskap
och Pedagogik & utveckling.

Vi har stadigt expanderat och kommer fortsatta var utveckling och séker darfér nu en person som vill hjalpa oss
att dven framat vara en av Sveriges basta arbetsgivare! Vi ar ett varderingsstyrt foretag som vill ha hallbar och
valmaende personal och prioriterar god arbetsmiljo. Du som HR-chef kommer fa majlighet att skapa och bygga
upp en HR-verksamhet fran grunden.

Beskrivning av rollen

Som HR-chef arbetar du 100% och du rapporterar till VD for Psykologpartners, samt ingar i Psykologpartners
hogsta ledningsgrupp. Som HR-chef kommer du ansvara for att skapa, driva och utveckla vara HR-processer, ge
stod till chefer ute i organisationen samt ansvarar for effektiv HR-administration. Du kommer dven ansvara for
rekrytering, arbetsmiljofragor, rehabilitering och sjukfranvaro, mangfalds och jamstélldhetsarbete, hilso och
friskvardsfragor, avtal och pensioner, kompetensutveckling och sikerstéllandet av spetskompetens. Du utga
fran Psykologpartners kontor i Linkoping. Resor kan férekomma i tjansten.

Du

Vi ser att du har hégskoleexamen inom HR eller annan hégskoleutbildning som vi bedomer som likvardig. Vi vill
att du har minst tre ars erfarenhet av att ge aktivt HR-stdd till chefer. Du kanner dig trygg i vanligt
forekommande HR-processer och har ett coachande férhallningssatt som bidrar till utveckling av
arbetsgivarrollen hos Psykologpartners chefer.

Som person vill vi att du har en god social formaga och en personlighet som bidrar till gott samarbete och ett
trevligt arbetsklimat. Du tar sjalvstandigt ansvar for dina arbetsuppgifter och strukturerar och prioriterar dem
pa ett effektivt satt. Du har ett gott omdéme i kombination med en férmaga att driva ditt arbete framat mot
langsiktiga mal och &r tydlig i sdval muntlig som skriftlig kommunikation. Stor vikt laggs vid personlig
lamplighet. Provanstallning kan komma att tillampas.

Ansdkan/kontakt
Har du fragor om tjansten ar du vialkommen att kontakta VD Sara Hillbom via mail
sara.hillbom@psykologpartners.se.

Vi ser fram emot att fa ta del av din ansdkan, senast den 25 november, bestdaende av CV och personligt brev.
Varmt vilkommen med din ansokan!



